传媒学院困难毕业生就业帮扶工作实施方案

为切实做好我院家庭经济困难和就业困难毕业生（以下简称困难毕业生）的就业帮扶工作，建立和完善困难毕业生帮扶机制，特制定本实施计划。 
一、工作原则 

按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，加强领导，明确责任，周密部署，重点针对困难家庭毕业生、学业困难毕业生群体开展就业帮扶工作。

全院上下共同努力，积极采取措施，整合院内资源，挖掘市场资源，加强教育引导，加大帮扶力度，在各类就业项目实施过程中对困难群体毕业生给予优先推荐，切实采取有效措施帮助困难毕业生顺利就业，推动毕业生就业工作向着精致化、专业化的方向发展。

二、工作措施

1、建立困难毕业生档案。各院系及时做好就业困难学生的摸底、调查工作，对困难毕业生建立档案，进行分类指导，建立信息统计报送制度，及时掌握困难毕业生的就业状况。

2、实施个性化就业指导。通过党员“一对一”帮扶、优先推荐岗位、重点组织培训、加强创业意识和能力培训等措施，进一步加强对困难毕业生的就业指导教育，帮助他们了解自己，掌握就业政策，调整就业期望，提高创业意识和创业能力，拓宽就业渠道。

3、提供个性化就业服务。通过短信、电话、电子邮件、QQ 群、飞信等多种方式，有针对性地为困难毕业生及时提供就业信息；充分利用社会资源，通过优先推荐、个别推荐等措施，积极为困难毕业生提供就业机会。

4、加强思想教育与心理辅导。切实做好困难毕业生的思想教育和心理辅导工作，采取心理咨询、心理辅导、就业辅导、电话约谈等形式，帮助困难毕业生分析就业困难的原因，建立摸底排查机制和动态信息预警机制，特别在注意防范招聘陷阱、处理突发事件等方面，制定应急预案，完善帮扶机制。 

5、切实落实各项政策，在重大项目组织实施过程中给予适当倾斜。积极帮助困难毕业生利用国家及省市有关优惠政策，为其提供政策引导。

6、经济援助。对困难毕业生，可根据实际情况给予适当的求职补贴，减轻其经济压力，促成其顺利就业。对离院后未就业的困难毕业生，主动关心，配合相关部门做好衔接工作，使他们离院后能享受到国家和地方的有关优惠政策。

三、工作要求

1、现正值求职应聘的关键时期，请各毕业班辅导员老师深入学生，了解毕业生情况，妥善安排具体实施步骤，要充分认识到困难毕业生就业帮扶工作的重大意义，以高度的政治责任感切实做好困难毕业生就业帮扶工作。 

2、各班组织开展困难毕业生就业情况调查，统筹困难毕业生的帮扶工作。各班要指定专人负责牵头开展帮扶工作，责任落实到位，调查统计，摸清情况，建立困难毕业生档案，积极制定帮扶计划，并做好总结工作。 

